FORMULACION PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION (PMG 2017)

Nombre de Objetivo Nombre de Indicador o del Compromiso Meta Ponderador

Porcentaje de participacion de CENABAST en el gasto
1 |Indicadores Institucionales devengado en farmacia del Sistema Nacional de Servicios de > = 45% 15%
Salud.

Porcentaje de ahorro en canasta de farmacos e insumos
intermediados por CENABAST en relacion a la misma canasta
2 |Indicadores Institucionales comprada individualmente por establecimientos de salud del >=31% 21%
Sector PUblico a través de plataforma electronica Mercado
Publico.

Porcentaje de cumplimiento mensual en completitud y
oportunidad de unidades de farmacos, insumos y dispositivos
3 |Indicadores Institucionales médicos de Intermediacion despachados en relacion a lo > = 84% 12%
programado por los Establecimientos de Salud del Sistema
Nacional de Servicios de Salud.

Porcentaje de Productos de famacos y dispositivos médicos

4 |Indicadores Institucionales de Fondo de Farmacia entregadas a clientes en la fecha > = 90% 12%
comprometida

5 [Indicadores Transversales indice de eficiencia energética. Sin Meta 4,29%
T - - - - = ‘

6 lindicadores Transversales : asa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio Sin Meta 4,29%
Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica

7 |Indicadores Transversales respondidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el Sin Meta 4,29%
ano t

8 |Indicadores Transversales Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afo t Sin Meta 4,29%

Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso
9 [Indicadores Transversales de evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo Sin Meta 4,29%
realizadas en el afo t

Porcentaje de compromisos implementados del Plan de
Seguimiento de auditorias (OBJETIVO 2)

Porcentaje de controles de seguridad de la informacion
11 |Indicadores Transversales implementados respecto del total definido en la Norma NCh- Sin Meta 4,29%
ISO 27001 en el afio t

Porcentaje de compromisos implementados del Plan de

10 [Indicadores Transversales Sin Meta 4,29%

12 |(Indi T . =72% 5,00%
ndicadores Transversales Seguimiento de auditorias (OBJETIVO 3) g
Publicar formulacion de los compromisos de gestion asociados
a todos los mecanismos de incentivos de remuneraciones
1 i i b
3 |Indicadores Transversales definidos por ley para el Servicio, y sus resultados. (OBJETIVO Sin Meta >,00%
4)

100,00%




