Ministerio de
Salud

Goblerno de Chile

REPUBLICA DE CHILE
i

/C
DETERMINA PORCENTAJE A PAGAR EL ANO
2023 POR CONCEPTO DE BONIFICACION POR
DESEMPENO INSTITUCIONAL ANO 2022
RESPECTO DE LA CENTRAL DE

ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SERVICIOS DE SALUD

) MAR 2023
1 DECRETO EXENTON'__16

SANTIAGO,1 5 MAR 2023

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 32 N°6 del Decreto
Supremo N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que Fija el Texto Refundido
Coordinado y Sistematizado de la Constitucion Politica de
la Republica de Chile; el articulo 4° de la ley N°19.490,
que Establece Asignaciones y Bonificaciones que sefiala
para el personal del Sector Salud, modificado por los
articulos 3° N°3 de la Ley N°19.937 y 2° N°1 de la Ley
N°20.209; el articulo 33 de la Ley 20.403; el Decreto
N°425, de 26 de junio de 1997, del Ministerio de Salud,
que aprueba el Reglamento para la aplicacion del articulo
4° de la ley N°19.490; el Decreto N° 70 de fecha 30 de
diciembre de 2021, del Ministerio de Salud; y, la
Resolucion N°6 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razon;

CONSIDERANDO:

1° La necesidad de determinar el porcentaje a pagar en el
afio 2023 por concepto de bonificacién por desempefio
institucional del afio 2022 para Central de Abastecimiento
del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

2° Que por Decreto Exento N° 70 de fecha 30 de
diciembre de 2021, del Ministerio de Salud, se fijaron los
objetivos de gestibn con sus respectivas prioridades y
ponderaciones para cumplir durante el afio 2022, respecto
de Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de
Servicios de Salud.

3° Lo informado por la Direccion de Prcsum%g@ﬁﬁrs y los O
antecedentes presentados, los cuales dan cueﬂ.%gﬂﬁino
Ministerio de Salud realiz6 un completo: proceso de
evaluacion y certificacién de cumplimiento de lds metas| . .
, comprometidas por la Central de Abasteeimj
g Dé;;g;is Eipgis Sistema Nacional de Servicios de Salud, sobre.]
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los indicadores, puntajes y ponderaciones fijados en el
Decreto N°425, de 1997, que aprueba el Reglamento para
la aplicacion del articulo 4° de la ley N° 19.490 y Decreto
Exento N° 70 de fecha 30 de diciembre de 2021, ambos
del Ministerio de Salud;

4° Que, de acuerdo con el mencionado proceso, se ha
certificado que la Central de Abastecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud logré el 99% de las metas
fijadas en el citado Decreto Exento N° 70 de fecha 30 de
diciembre de 2021.

5° Lo anterior determina que la Central de Abastecimiento
del Sistema Nacional de Servicios de Salud obtuvo 99
puntos, esto es un 99 por ciento de cumplimiento total
ponderado.

6° Que el informe en que se indica el grado de
cumplimiento para cada objetivo de gestion fue aprobado,
segun consta del certificado, N° 19081, de fecha 08 de
marzo de 2023, emitido por la Direccion de Presupuestos.

DECRETO:

Articulo Unico: Establécense, para el afio 2023, por concepto de Bonificacién por
Desempefio Institucional, para los funcionarios de planta y contrata de la Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, los porcentajes que se sefialan en
el cuadro siguiente, aplicados sobre las remuneraciones a que se refiere el articulo 4°, inciso
cuarto de la ley N°19.490, percibidas por dichos funcionarios durante el afio 2022, atendiendo
al cumplimiento del 99% de las metas fijadas para el afio 2022, por el Decreto Exento N° 70
de fecha 30 de diciembre de 2021, del Ministerio de Salud.

Funcionarios de Planta Directiva. 15,35%

Funcionarios de la Planta de Profesionales, y
de directivos de carrera entre los grados 11° 18,32%
y 17°, ambos inclusive.

Funcionarios de la Planta de Técnicos. 25,25%

Funcionarios de las Plantas de

L]
Administrativos y Auxiliares. 26,24%

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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9/3/23, 7:36 Cumplimiento Mecanismo de Incentivo PMG y MEI 2022

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2022

Conforme a lo establecido por el articulo 4° de la Ley N° 19.490 y su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N°425,
de 1997, del Ministerio de Salud, la Direccién de Presupuestos certifica que el Ministro de Hacienda ha revisado el Informe
de Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion afio 2022, determinando que el grado de cumplimiento
global de la Institucion es el siguiente:

Ministerio Institucion N % Cumplimiento|  Fecha
Certificado Global PMG |Aprobacion
MINISTERIO DE SALUD | CENTRAL DE ABASTECIMIENTOS DEL S.N.S.S. 19081 99,00 % 08/03/2023

A contar de la fecha del presente certificado, el Ministerio de Salud se encuentra en condiciones de emitir el decreto que
sefale el grado de cumplimiento global de la Institucién y el porcentaje a pagar por concepto de esta bonificaciéon y su
posterior envié para la firma del Ministro de Hacienda.

g,
A NEZ FARINA

Irectora de Presupuestos

[Certificado generado y disponible en la plataforma web Cumplimiento Mecanismo Incentivo (PMG/MEI) 2022, habilitada por
la Direccion de Presupuestos en el sitio web www.dipres.cl / acceso restringido / proceso Evaluacién Cumplimiento 2022]

https://cpmg.dipres.gob.cl/2022/CPMGCertAprob.aspx?CodServ=0&tbid=0&adscrito=undefined 1/2
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